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REGULAMIN
Uczestnika Centrum Integracji Społecznej w Siedlcach

Zadania podejmowane w Centrum Integracji Społecznej są zgodne z ustawą o zatrudnieniu socjalnym z dnia
13 czerwca2003 r. (Dz. U. z2022tpoz.2I8).
Centrum prowadzi zajęcia z reintegtacji społecznej otaz zawodowej, w ramach której prowadzi działalność
wytwórczą, handlową i usługową.
Ilekroó w Regulaminie jest mowa o:
Ustawie naleĘ przęz to rozumieó ustawę z dnia 13 czerwca 2003t, o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. z2022 r. poz.2I8).

CIS nalęży przezto rozumieó Centrum Integracji Społecznej w Siedlcach
Centrum naleĘ ptzezto rozumieć Centrum Integracji Społecznej w Siedlcach
Kierowniku naleĘ przezto rozumieó Kierownika Centrum Integracji Społeczrrej w Siedlcach
Uczestniku naleĘ przęz to rozumieó osobę uczestniczącąw zajęciach w Centrum Integracji Społecznej

w ramach Indywidualnego Programu Zatudnienia Socj alnego,
Programie naleĘ przezto rozumieó Indywidualny Program ZŃrudnienia Socjalnego.
IPZS naleĘ przezto rozumieó Indywidualny Program Zatrudnięnia Socjalnego

§1

Regulamin ustala prawa i obowiązki Uczestników Cęntrum Integracji Społecznej.
Każdy Uczestnik, a także podejmujący uczestnictwo w Centrum Integracji Społeczrrej, ma obowiązek
zapoznania się z treścią Regulaminu.

§2

prawa uczestnika

Uczestnik ma prawo do:
1. Godnego i właściwego traktowaniaprzezpracowników i innych Uczestników Centrum
2. PomocY ze strony pracowników i innych Uczestników w zakresie wykonywania swoich obowiązków
3. Fachowego instruktażu i wskazówek w praktycznej nauce zawodu
4. Aktywnego uczęstniczenia w Ęciu społecznym i kulturalnym centrum
5. Profesjonalnego wsparcia w rozwiązywantu problemów psobistych i zawodowych ze strony

wykwalifikowanych pracowników Centrum
6. uczestniczenia w zajęciachzzal<resls,reintegracji społecznej i zawodowej zgodnie z|pzs
7. BezPiecznYch i higienicznych waruŃów uczestnictwa, w tym otŹymania, środków ochrony

indYwidualnej m.in. odzieży roboczej dostosowanej do profilu zawodowego sekcji, którą ottzymuje pl
miesiącu próbnym

8 Bezpłatnego szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny praay
9. Nieodpłatnego jednego posiłku dziennie
10. swiadczeniaintegracyjnego w wysokości określonej w ustawie.
11.SzeŚciu dni wolnych od zajęó w Centrum, zalłóte przysługuje świadczenie integracyjnę w pełnej

wysokości. Zgodnie z § 4.
12. Korzystaniazmateriałów,natzędzi, pomieszczeń niezbędnych do prakĘcznej nauki zawodu.
13. Dostępu do wiedzy ogólnej w ramach reintegracji społecznej
14. Przedstawiania własnych pomysłów i ich realizacji w porozumieniu z Kierownikiem

i pracownikami Centrum
15. Premii motywacyjnej zaszczególne osiągnięcia w reintegracji społecmej i zawodowej.

Zgodniez§6p.1
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§3

Obowiązki Uczestnika

Uczestnik ma obowiązek:
1. Regularnego uczestniczenia w zajęciach reintegracji społecznej i zawodowej
2. Punktualnego przychodzęniana zajęcia.
3. Zachowaniatrzęźwości w miejscu pracy i miejscu zajęó.

4. Poddawania się badaniu probierzęm trzeźwości w sytuacji, gdy zachodzi podĄrzenie, że znajduje się
pod wpływem alkoholu lub innych środków psychoaktywnych.

5. Przestrzeganiaprzepisów bhp ippoż.
6. Dbania o maszyny, urządzenia i inne sprzęĘ stanowiące własnośó Centrum i powierzone mienie, jego

eksploatacj ę oraz niezwłoczne powiadomienie instruktora reintegracji zawodowej lub pracownika
socjalnego, o wszelkich awariach, uszkodzeniach sprzętu lub wządzeń w Centrum.

7. Pruestrzegania zasad uczestnictwa w zajęciach organizowanych ptzez Centrum i stosowania się do
po leceń o sób odpowiedzialnych za r ealizację Pro gramu.

8. Dbania o pozytywny wizerunek Centrum na zewnątrz oraz zachowania w tajemnicy informacji, których
ujawnienie mogłoby Centrum narazić na szkodę

9. Racjonalnego i celowego korzystania ze środków i materiałów będących w jego dyspozycji
10. Wypełniania wymaganych dokumentów, w szczegóIności kwestionariuszy, ankiet ewaluacyjnych, które

będą słuzyły okresowym ocenom efektywności reintegracji zawodowej i społecznej Centrum.

11. Ksztahowania właściwych stosuŃów międzyludzkich opaĘch na takcie, szacuŃu iwzajemnej
życzliwości
Brania czynnego udziału w promocji CIS, a w szczególności poprzez rozmowy z mediami,

uczestniczenie w zdjęciach, nakręcaniu filmów, reportaży ttp.

Pełnego wykorzystania własnych możliwości, umiejętności w procesie reintegracji społecznej

i zawodowej.
14. Dbania o higienę osobistą, wygląd zewnętrzny, który ma byó schludny, estetyczny i dostosowany do

miejsca i okoliczności otaz dbanie o porządek w miejscu realizowanychzajęó
15. Podpisania listy obecności przyjścia i wyjścia.
16, Wpisania się do zeszytu wyjść przy każdorazowym opuszczeniu CIS.
17. Opuszczania CIS wyłącznie za zgodą osoby uprawnionej do zwolnienia.
18. Opuszczania stanowiska pracy v,ryłącznte za zgodą instruktora zawodu.
l9. Informowania Centrum o okresie niezdolności do zajęć w mozliwie najszybszym terminie, osobiŚcie,

telefonicznie lub za pośrednictwem członków swojej rodziny. Nie poźniej jednak niz drugiego dnia
nieobecności.

20. Poinformowania o podjęciu zatrudnienia w trakcie realizacjt Programu
21. Usprawiedliwianie nieobecności zgodnie z zasadami § 4

§4

Zasady udzielania zwolnień i usprawiedliwiania nieobecności

Na wniosek Uczestnika, Kierownik CIS może przyznać do sześciu dni wolnych od zajęć, za które
przysługuje świadczenie integracyjne w pełnej wysokości, po pomyślnym zakończeniu okresu
próbnego. W prrypadku przedlużenia tego uczestnictwa dodatkowo prrysługuje 6 dni wolnych. Wymiar
dni wolnych ustala się proporcjonalnie do okresu przedłużenia uczestnictwa.
Dokumentem usprawiedliwiającym nieobecnośó na zajęciach z powodu choroby jest wyłączrie
zwolnienie lekarskie (druk L-4).|Jczestnik niezwłocznie informuje Centrum o zwolnieniu lekarskim nie
później niZ drugiego dnia od daty jego wystawienia.
W razie wypadku lub choroby członkarcdziny, wymagającej sprawowaniaprzez Uczestnika osobistej
opieki - usprawiedliwienie następuje na podstawie druku L-4. IJcześnik niezwłocznie osobiście lub
telefonicznie informuje Centrum o zwolnieniu lekarskim nie pózniej niZ drugiego dnia nieobecności.

lż.
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4.

5.

W przypadku nieobecności Uczestnik obowiązany jest niezwłocznie zawiadomió Centrum ojej
ptzyczynie, jeżeli jest z góry wiadoma lub możliwa do przewidzenia. O ptzyczynie nieobecności
Uczestnik zawiadaria: osobiście, telefonicznie. \

Dokumentem usprawiedliwiającym nieobecnośó na zĄęciach jest również wezwanie do sądu lub innego
organu administracji pństwowej, na czas niezbędny do załatwięnia sprawy. Uczestnik w takim
przypadku zobowiązany jest przedstawić stosowny dokument ptzed terminem wezwania oraz
otrzymuje przepustkę, którą wypełnia i składa u pracownika socjalnego.
Uczestnik może zwolnić się z części zajęó jedynie w wyjątkowych, uzasadnionych przypadkach za
zgo dą prowadząc e go zaj ęcia.
Pracownik socjalny lub instruktor moze udzielió Uczestnikowi przepustki z zajęó w celu załatwięnia
innych niż w.w. wużmych spraw osobistych, których załatvłięnie nie byłoby możliwe w innym czasie
ztym,że:
a) czas ptzępustki nie może być dłuższy niZ2 godziny w ciągu dnia, zĘm, że Kierownik CIS może

wYraziÓ zgodę na przedłużenie czasutrwania przepustki na prośbę Uczestnika
b) cZaS przepustki od zajęć praktycznych podlega odpracowaniu w terminie

instruktora zawodu, nie pózniej jednak ńż do końca danego miesiąca.
c) czas przepustki od zajęó rcintegracji społecznej podlega indywidualnym zasadom

zaległości podanym przęz pracownika socj alnego.
d) czas trwania przepustkikażdorazowo jest wpisywany do zeszytuwyjśó.
e) rejestr irczliczenie przepustek prowadzą instruktorą, sekcji
Spóznienia i nieobecności Uczestnika:
a) Uczestnik, który spóznił się na zajęcia w Centrum powinien natychmiast po ptrybyciu zgłosió się

do Prowadzącego zajęcia, instruktora lub pracownika socjalnego i poinformować o przyczynie
spóźnienia.

b) Nagminnie powtarzające się spóźnienia mogą byó podstawą do rozwiązania IPZS na podstawie
§5p.3a

c) W przypadku trzech rażących spóznień w danym miesiącu Uczestnik otrzymuje nieobecność
nieusprawiedliwioną za dzięft ttzeciego spóźnienia.

d) Niestawienie się na zajęcia w CIS bez usprawiedliwienia i poinformowania Centrum o ptzyczynie
swojej nieobecności skutkuje wpisaniem nieobecności nieusprawiedliwionej. Po przókróczeniu
łącznie 14 dni nieobecności nieusprawiedliwionej w Programie następuje automatyczne
zaPrzestanie realizacji IPZS ze względu na uporczywe naruszenie ptzez Uczóstnika postanowień
Programu i nieprzestrzeganie regulaminu § 3 p.1 .

e) OPuszczenie dnia zĄęć w Centrum bezuprzedniego zwolnienia ptzezKierownika lub specjalistów
PracującYch w Centrum usprawiedliwiają tylko wazne przyczyny, aw szczególności:

' nagb wYPadek lub choroba powodująca niezdolność do uczestniczeniaw zajęciach
' wYPadek lub choroba cńonka rodziny, wymagająca sprawowania przez Uczestnika osobistej

opieki
o nadzWczajny wypadek losowy uniemożliwiający terminowe prrybycie nazajęciaw Centrum

Stawienie się Uczestnika na zajęciaw Centrum pod wpływem alkoholubądżnarkoiyków:
a) gdY zachodzi podejrzenie, że Uczestnik znajduje się pod wpływem alkoholu iub innych środków

PsYchoaktywnych, nie dopuszcza się go do pracy ibezwzględnie odsuwa od wszelkich-zajęó
b) dzień, w którym Uczestnik przebywał na zajęciach pod wpływem alkoholu lub środków

odllrzających j est dniem nieusprawiedliwionej nieobecności.
c) wYnikiem stawienia się Uczestnika pod wpływem środków odlxzających może byó: m.in. pisemna

rragana, brak premii motywacyjnej
d) trą'krotne stawienie się Uczestnika na zajęcia w Centrum pod wpływem alkohotu bądż innych

Środków Psychoaktywnych może skutkowaó rozwiązaniem IPZS na podstawie § 5 p. 3 c.
e) z Uczestnikiem może również zostać podpisany aneks do IPZS, aw przypadku nie wywiązywania
, się zzobowiązań w nim zawaftychnastępuje natychmiastowe rozwińniemlpzs.
W wYPadkach innych niZ wyZej opisane Kierownik Centrum indywidualnie podejmuj e decyĄę
o usprawiedliwieniu nieobecności Uczestnika.
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1. W okresie uczestnictwa w zaięciach
pręmię integracyjną, biorąc pod
i zawodowej.

Kierownik Centrum może przyznaó Uczestnikowi motywacyjną
uwagę aktywną postawę i postępy w reintegracji społecznej

§5

Odpowiedzialność porządkowa i dyscyplinarna Uczestników

Za nieprzestrzeganie ustalonego porządku i dyscypliny zajęó w Centrum Uczestnik ponosi

odpowiedzialnośó porządkową i dyscyplinarną.
Za nieprzestrzeganie postanowień zwartych w Indywiclualnym Programie Zattudnięnia Socjalnego

i postanowień niniejszego Regulaminu Uczestnik podlegakarze dyscyplinarnej:
a) upomnienia ustnego lub pisemnego,
b) nagany na piśmie,
c) zaptzestaniaredrizacji Programu, na podstawie decyzji administracyjnej.
Zanaruszenie porządku i dyscypliny uwazane jest w szczególności:
a) nagminne spóźnianie się na zajęcia w Centrum
b) samowolne ich opuszczaniebezusprawiedliwienia
c) stawianie się na zajęcia w Centrum po spozyciu alkoholu lub innych środków psychoaktywnych

albo spożywanie ich w czasie i w miejscu zajęć
d) palenie tytoniu w miejscach do tego nie wyznaczonych
e) zakłocante porządku i spokoju w czasie zajęc

0 wykonywanie poleceń niezgodnle z otrzymanymi wskazówkami, lub bezpodstawna odmowa

wykonania poleceń, jak również nadmierna opieszałość w wykonywaniu powierzonych

obowiązków
g) niewłaściwy stosunek do pracownikow i innych Uczestników
h) nteprzestrzeganie regulaminu i innych aktów wewnętrznych określających organizację i zasady

fuŃcjonowania Centrum
i) nteprzestrzeganie przepisów i zasad bhp p.poż.
j) kradzięż przez Uczestnika mienia na|eżącego do Centrum lub kradzież mienia należącego

do inrrego Uczestnika
k) kradzleżmienia w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu lub miejsca zajęc reintegracji

społecznej
Kary udziela Kierownik.
od kar wymienionych w punktach 3a t 3b, otrzymanych na piśmie przysługuje odwołanie pisemne

do Kierownika CIS w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.
od decyzji wymienionej w punkcie3c, przysługuje skarga do sądu administracyjnego

§6

Nagrody i zasady pyzyznawania nagród

4.
5.

6.

a) Motywacyjna premia integracyjna jest prryznawana na
i po pozytywnym zaopiniowan iu przez pracownika socj alne go ;

b) Wysokośó premii, Iiczbę osób uprawnionych oraz termin wypłaty

wniosek instruktora zawodu

ustala Kierownik, w za\eżności

od posiadanych środków finansowych
c) Wypłata premii następuje na rachunek bankowy wskazany ptzez Uczestnika
d) Premia ta nie może przekłoczyó I00% świadczenia integracyjnego.
e) okres premiowania nie dotyczy okresu próbnego oraz osób przebywających na zwolnieniu

lekarskim w danym miesiącu.

4



1.

§7

Zaprzestanie realizacj i Programu

Zaprzestanie reaIizaĄi Programu naĘpuje w przypadku stwierdzeniaprzezKierownika Centrum,
że nastąpiło uporczywe naruszanie przez Uczestnika postanowień Programu, uniemożliwiające jego
dalsząrealizację.
Ptzęz uporczywe naruszanie postanowień Programu rozumie się nieprzestrzeganie regulaminu
uczestnictwa w CIS, aw szczególności:
a) stawianie się na zajęcia w stanie po uzyciu alkoholu, innych środków psychoaktywnych lub

sPożywanie alkoholu, innych środków psychoaktywnych w miejscu zĄęć na terenie Centrum jak
i poza nim (narus zenie obowiązku trzęźwości w Centrum),

b) opuszczanie zajęó bez zgody prowadzącego,
c) brak uczestnictwa w zĄęciach bez usprawiedliwienia ptzez okres przekłaczający łącznie 14 dni

podczas r ealizacji IPZ S,
d) samowolne uchylanie się od zajęć tj. odstąpienie od zajęó bez żadnych usprawiedliwionych

przyczyn,
e) opuszczenie stanowiska pracy bez zgody instruktora zawodu,
0 niestawienie się na ząęciabez powiadomienia Centrum we właściwym terminie. Zgodnie z§ 4
g) zaL<Łócanie porządku i spokoju w miejscu zajęó i w czasie zajęó,
h) niewłaściwy stosunek do przełożonych orazUczestników,
i) niewykonywanie poleceń przełożonego,
j) zabot mienia Centrum,
k) brak czynnego udziału w procesie reintegracji zawodowej i społecznej;
1) nie realizowanie programu zajęó zreintegracji społecznej i zawodowej spowodowane długotrwałym

zwolnieniem lekarskim lub często powtarzającymi się okresami niezdolności do pracy
uniemożliwiaj ącymi rcalizację Programu.

m) trwałego opuszczenia ptzez Uczestnika zajęó w Centrum Integracji Społecznej. Pruez trwałe
oPuszczenie przez Uczęstnika zajęó w Cęntrum rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność
trwającąkolejno 10 dni robocrych

n) oświadczenia Uczestnika o odstąpieniu od rcalizacji Programu.
Decyzję o rozwiryaniu Indywidualnego Programu Zatrudnięnia Socjalnego podejmuje Kierownik
Centrum w porozrrmieniu z instruktorem zawodu, pracownikiem socjalnym i psychologiem.
Od decyzji Kierownika Centrum, o której mowa w pkt.2 przysługuje Uczistnikowi skarga do sądu
administracyjnego.

§8

Zakończenie realizacj i P ro gram u

1. Zakończęnie realizacji Programu następuje w dniu, w którym:
a) Uczestnik podjął zatrudnienię na zasadach ptzewtdzianych w przepisach prawa pracy
b) Uczestnik r ozpoczął prowadzen ie dziŃalności go spod ar czej
c) upłynął okres uczestnictwaw zajęciach.

§9

Czas pracy izajęć w Centrum

l. Czas Pracy Uczestników na zajęciach w CIS w okresie próbnym i w okresie uczestnictwa wynosi:
Od poniedziałku do piątku
- od 700 do 1400 lub od 800 do 1500

Czas Pracy uczestników w dniu, w którym odbywają się zajęcia z zakresu reintegracji społecznej , zgodnie
z ustalonym harmonogramem

-od 8.00- 14.00

2.
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2. Przerwy w pracy:
- śniadaniowa
- obiadowa
- przerwy podczas zajęćreintegracji społecznej ustala prowadzący zajęcia
- przerwy w pracy pozaterenem Centrum ustala osoba nadzorująca pracę Uczestników

3, Czas pracy Uczestników w miejscu odbywania praktyk zawodowych, oclbywa się zgodnie z ustalonym

harmonogramem praktyk.
4, Czas pracy Uczestników na zajęciach reintegracji społecznej lub zawodowej poza terenem CIS

w okresie probnym i w okresie uczestnictwa wynosi:
Od poniedziałku do piątku
- od 700 do 1400 lub od 800 do 1500

Piątki według harmonogramu reintegracj i społecznej
- od 800 do 1400.

5. Godzirry i dni pracy mogą ulec zmianie. Obejmuj e to zwłaszcza działalność promocyjną i handlowo-

usługową Centrum np.: kiermasze, konferencje, targi, imprezy regionalne, handel towarami

i świadczenie usług, oraz odbywanie praktyk zawodowych poza Centrum, ktorych wykonanie nie jest

mozliwe w standardowych godzinach uczestnictwa.
6. Godziny pracy w dni wolne i nadgodziny rejestruje instruktor zawodu lub pracownik Centrum

odpowiedzia|ny za ich organizacj ę.
7. W przypadku wypracowania nadgodzin Uczestnik możę odebrać godziny wolne w porozumieniu

z instruktorem zawodu i pracownikiem socjalnym w terminie i czasie przez niego wybranym, jednak nie

póżniĄ niz do końca danego miesiąca.

§10

Zasady wypłaty świadczenia integracyj nego

1. Wypłaty świadczenia integracyjnego dokonuje się w oparciu o wniosek złożony ptzez Uczestnika

Centrum.
ż. W okresie próbnym oraz w okresie uczestnictwa w ząęaiach w Centrum, kierownik Centrum

przyznaje, na wniosek uczestnika, świadczenie integracyjne w wysokości I20% zasiłku dla

bezrobotnych.
Świadczenie integracyj ne za niepełny miesiąc uczestnictwa ustala się dzieląc kwotę Świadczenia Przez
30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzorych przypadających w okresie, za który Świadczenie to

przysługuje.
ŚwiadcŻenie integracyjne ulega zmniejszeniu o Il20 zakażdy dzień nieusprawiedliwionej nieobecnoŚci

Uczestnika w zajęciach w Centrum trwającej nie dłużej niż 3 dni w miesiącu. W przypadku

nieusprawiedliwionej nieobecności trwającej dłużej niż3 dni w miesiącu świadczenie integracyjne za

dany miesiąc nie przysługuje.
5. Świadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu

choroby, w okresie nię dłuższym ntż 2I
świadczenie nie przysługuj e.

6. Świadczenie integracyjne wypłacane jest przelewem
bankowego, do 5-go następnego miesiąca.

na wskazany przez Uczestnika m konta

7. Świadczenie integraryjne za dzieńurlopu przysługuje w pełnej wysokości.
8. Świadczenie integracyjne za dziefi, w którym Uczestnik był na badaniu w Regionalnym Centrum

Krwiodawstwa i oddał krew przysługuje w pełnej wysokości. Uczestnik powinien jednak vptzedziÓ

Centrum o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecności i następnego dnia ptzedłoĘÓ
zaświadczenie upoważniające do dnia wolnego od pracy.

16OO _ 1glS
13lS _ 14OO

a

4.

o Il40 zakażdy dzięfl niezdolności do zajęó na skutek
dni w okresie uczestnictwa. Za każdy kolejny dzień



§11

Zapisy końcowe

Regulamin zostń przyjęty dnia 14.07.2007 r. i zatwięrdzony do realizacj i przez Kierownika Centrum
od dnia 01.08.2007 r.
Zmiany do regulaminu z dnia 01.06.ż023 r. zostały zatwięrdzone i przyjęte do reaIizacji przęz
Kierownika Centrum od dnia 01.07.2023 r.
Interpretacja zapisów na|eĘ do Kierownika Centrum.
a) Decyzje w sprawach nie uregulowanych w Regulaminie oraz w sytuacjach spornych podejmuje

Kierownik Centrum po uprzednim zasięgnięciu opinii specjalistów pracujących w CIS.
b) W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie mają ptzepisy ustawy

z dnia 1,3 czerwca2003r. o zatrudnieniu socjalnym
Zmiany regulaminu wymagają formy pisemnej.
Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.

Podpis i pieczęć
Kierownika Centrum Integracji Społecznej

1.

2.

1J.

c)
d)




