REGULAMIN

Uczestnika Centrum Integracji Spolecznej w Siedlcach

Zadania podejmowane w Centrum Integracji Spolecznej sa zgodne z ustawg o zatrudnieniu socjalnym z dnia

13

czerwca 2003 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 218).

Centrum prowadzi zajgcia z reintegracji spolecznej oraz zawodowej, w ramach ktérej prowadzi dziatalnosé

wy

tworczg, handlowa i ustugows.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. 22022 1. poz. 218).

CIS nalezy przez to rozumie¢ Centrum Integracji Spotecznej w Siedlcach

Centrum nalezy przez to rozumie¢ Centrum Integracji Spotecznej w Siedlcach

Kierowniku nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Centrum Integracji Spotecznej w Siedlcach

Uczestniku nalezy przez to rozumie¢ osobe uczestniczaca w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej
w ramach Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego,

Programie nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego.

—

IPZS nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego

§1

. Regulamin ustala prawa i obowigzki Uczestnikéw Centrum Integracji Spotecznej.
Kazdy Uczestnik, a takze podejmujacy uczestnictwo w Centrum Integracji Spotecznej, ma obowigzek

zapoznania si¢ z trescig Regulaminu.
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§2
Prawa Uczestnika

Uczestnik ma prawo do:

Godnego i wlasciwego traktowania przez pracownikéw i innych Uczestnikéw Centrum

Pomocy ze strony pracownikéw i innych Uczestnikow w zakresie wykonywania swoich obowigzkow
Fachowego instruktazu i wskazowek w praktycznej nauce zawodu

Aktywnego uczestniczenia w zyciu spolecznym i kulturalnym Centrum

Profesjonalnego wsparcia w rozwigzywaniu probleméw osobistych i zawodowych ze strony
wykwalifikowanych pracownikéw Centrum

Uczestniczenia w zajgciach z zakresu reintegracii spotecznej i zawodowej zgodnie z IPZS

Bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa, w tym otrzymania . §rodkow ochrony
indywidualnej m.in. odziezy roboczej dostosowanej do profilu zawodowego sekcji, ktorg otrzymuje po
miesigcu probnym

Bezplatnego szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Nieodptatnego jednego positku dziennie

Swiadczenia integracyjnego w wysokosci okreslonej w ustawie.

Szesciu dni wolnych od zajg¢ w Centrum, za ktére przystuguje $wiadczenie integracyjne w pelnej
wysokosci. Zgodnie z § 4.

Korzystania z materialéw, narz¢dzi, pomieszczen niezbednych do praktycznej nauki zawodu.

Dostepu do wiedzy ogélnej w ramach reintegracji spoteczne;j

Przedstawiania wiasnych pomystéow i ich realizacji w porozumieniu z Kierownikiem
i pracownikami Centrum

Premii motywacyjnej za szczegdlne osiaggniecia w reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

Zgodnie z § 6 p.1
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§3
Obowiazki Uczestnika

Uczestnik ma obowigzek:

Regularnego uczestniczenia w zajgciach reintegracji spotecznej i zawodowe;j

Punktualnego przychodzenia na zajegcia.

Zachowania trzezwosci w miejscu pracy i miejscu zajec.

Poddawania sie badaniu probierzem trzezwosci w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie, ze znajduje sig
pod wpltywem alkoholu lub innych $rodkéw psychoaktywnych.

Przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.

Dbania 0 maszyny, urzadzenia i inne sprzety stanowigce wiasnos¢ Centrum i powierzone mienie, jego
eksploatacje oraz niezwloczne powiadomienie instruktora reintegracji zawodowej lub pracownika
socjalnego, o wszelkich awariach, uszkodzeniach sprzetu lub urzgdzen w Centrum.

Przestrzegania zasad uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Centrum i stosowania si¢ do
polecen 0sob odpowiedzialnych za realizacj¢ Programu.

Dbania o pozytywny wizerunek Centrum na zewnatrz oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby Centrum narazi¢ na szkodg

Racjonalnego i celowego korzystania ze srodkéw i materiatow bedacych w jego dyspozycji

. Wypetniania wymaganych dokumentow, w szczegolnosci kwestionariuszy, ankiet ewaluacyjnych, ktore

beda stuzyty okresowym ocenom efektywnosci reintegracji zawodowej i spotecznej Centrum.
Ksztaltowania wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich opartych na takcie, szacunku iwzajemne]
zyczliwosel

Brania czynnego udziatu w promocji CIS, a w szczegolnosci poprzez rozmowy z mediami,
uczestniczenie w zdjeciach, nakrecaniu filmow, reportazy itp.

Pelnego wykorzystania wiasnych mozliwosci, umiejgtnosci w procesie reintegracji spoteczne;
i zawodowej.

Dbania o higiene osobista, wyglad zewnetrzny, ktéry ma by¢ schludny, estetyczny i dostosowany do
miejsca i okolicznosci oraz dbanie o porzadek w miejscu realizowanych zajgé

Podpisania listy obecnosci przyjscia i wyjscia.

Whisania sie do zeszytu wyj$¢ przy kazdorazowym opuszczeniu CIS.

Opuszczania CIS wylgcznie za zgoda osoby uprawnionej do zwolnienia.

Opuszczania stanowiska pracy wylacznie za zgodg instruktora zawodu.

Informowania Centrum o okresie niezdolnosci do zaje¢ w mozliwie najszybszym terminie, osobiscie,
telefonicznie lub za posrednictwem czlonkéw swojej rodziny. Nie pozniej jednak niz drugiego dnia
nieobecnosci.

Poinformowania o podjeciu zatrudnienia w trakcie realizacji Programu

Usprawiedliwianie nieobecnosci zgodnie z zasadami § 4

§4
Zasady udzielania zwolnien i usprawiedliwiania nieobecnosci

Na wniosek Uczestnika, Kierownik CIS moze przyzna¢ do szesciu dni wolnych od zaje¢, za ktore
przystuguje $wiadczenie integracyjne w pelnej wysokosci, po pomySlnym zakofczeniu okresu
prébnego. W przypadku przedtuzenia tego uczestnictwa dodatkowo przystuguje 6 dni wolnych. Wymiar
dni wolnych ustala sie proporcjonalnie do okresu przedhuzenia uczestnictwa.

Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ na zajgciach z powodu choroby jest wylgcznie
zwolnienie lekarskie (druk L-4). Uczestnik niezwtocznie informuje Centrum o zwolnieniu lekarskim nie
p6zniej niz drugiego dnia od daty jego wystawienia.

W razie wypadku lub choroby cztonka rodziny, wymagajacej sprawowania przez Uczestnika osobiste]
opieki — usprawiedliwienie nastgpuje na podstawie druku L-4. Uczestnik niezwlocznie osobiscie lub
telefonicznie informuje Centrum o zwolnieniu lekarskim nie pdZniej niz drugiego dnia nieobecnosci.
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W przypadku nieobecnosci Uczestnik obowiazany jest niezwlocznie zawiadomi¢ Centrum o jej
przyczynie, jezeli jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia. O przyczynie nieobecnodci
Uczestnik zawiadamia: osobiscie, telefonicznie.

Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnosé na zajgciach jest rowniez wezwanie do sadu lub innego

organu administracji pafstwowej, na czas niezbedny do zatatwienia sprawy. Uczestnik w takim

przypadku zobowigzany jest przedstawi¢ stosowny dokument przed terminem wezwania oraz
otrzymuje przepustke, ktora wypelnia i sktada u pracownika socjalnego.

Uczestnik moze zwolni¢ si¢ z czgsci zaje¢ jedynie w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach za

zgoda prowadzacego zajecia.

Pracownik socjalny lub instruktor moze udzieli¢ Uczestnikowi przepustki z zaje¢ w celu zatatwienia

innych niz w.w. waznych spraw osobistych, ktorych zatatwienie nie bytoby mozliwe w innym czasie

z tym, ze:

a) czas przepustki nie moze by¢ dtuzszy niz 2 godziny w ciggu dnia, z tym, ze Kierownik CIS moze
wyrazi¢ zgode na przedtuzenie czasu trwania przepustki na prosbe Uczestnika

b) czas przepustki od zaje¢ praktycznych podlega odpracowaniu w terminie podanym przez
instruktora zawodu, nie pdzniej jednak niz do korica danego miesiaca.

¢) czas przepustki od zaje¢ reintegracji spotecznej podlega indywidualnym zasadom wyrownywania
zalegtosci podanym przez pracownika socjalnego.

d) czas trwania przepustki kazdorazowo jest wpisywany do zeszytu wyjsc.

e) rejestr i rozliczenie przepustek prowadzg instruktorzy sekcji

Spoéznienia i nieobecnosci Uczestnika:

a) Uczestnik, ktory spoznit si¢ na zajecia w Centrum powinien natychmiast po przybyciu zglosi¢ si¢
do prowadzgcego zajgcia, instruktora lub pracownika socjalnego i poinformowaé 0 przyczynie
spdznienia.

b) Nagminnie powtarzajace si¢ spéznienia mogg by¢ podstawg do rozwiazania IPZS na podstawie
§5p3a

¢) W przypadku trzech razacych spdznien w danym miesigcu Uczestnik otrzymuje nieobecnosé¢
nieusprawiedliwiong za dzien trzeciego spdznienia.

d) Niestawienie si¢ na zajecia w CIS bez usprawiedliwienia i poinformowania Centrum o przyczynie
swojej nieobecnosci skutkuje wpisaniem nieobecnosci nieusprawiedliwionej. Po przekroczeniu
tacznie 14 dni nieobecnodci nieusprawiedliwionej w Programie nastgpuje automatyczne
zaprzestanie realizacji IPZS ze wzglgdu na uporczywe naruszenie przez Uczestnika postanowien
Programu i nieprzestrzeganie regulaminu § 3 p.1 .

e) Opuszczenie dnia zaj¢¢ w Centrum bez uprzedniego zwolnienia przez Kierownika lub specjalistow
pracujgcych w Centrum usprawiedliwiaja tylko wazne przyczyny, a w szczegblnoscei:

¢ nagly wypadek lub choroba powodujgca niezdolnos$é do uczestniczenia w zajeciach

* wypadek lub choroba cztonka rodziny, wymagajaca sprawowania przez Uczestnika osobistej
opieki

* nadzwyczajny wypadek losowy uniemozliwiajacy terminowe przybycie na zajecia w Centrum

Stawienie si¢ Uczestnika na zaj¢cia w Centrum pod wplywem alkoholu badz narkotykow:

a) gdy zachodzi podejrzenie, ze Uczestnik znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu lub innych $rodkow
psychoaktywnych, nie dopuszcza sie go do pracy i bezwzglednie odsuwa od wszelkich zajec

b) dzien, w ktérym Uczestnik przebywal na zajeciach pod wpltywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajgcych jest dniem nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

¢) wynikiem stawienia si¢ Uczestnika pod wptywem srodkow odurzajgcych moze by¢: m.in. pisemna
nagana, brak premii motywacyjne;j

d) trzykrotne stawienie si¢ Uczestnika na zajecia w Centrum pod wpltywem alkoholu badz innych
srodkow psychoaktywnych moze skutkowaé rozwiazaniem IPZS na podstawie § 5 p. 3 c.

e) z Uczestnikiem moze réwniez zosta¢ podpisany aneks do IPZS, a w przypadku nie wywigzywania
si¢ z zobowigzan w nim zawartych nastepuje natychmiastowe rozwigzaniem IPZS.

10. W wypadkach innych niz wyzej opisane Kierownik Centrum indywidualnie podejmuje decyzje

o usprawiedliwieniu nieobecnoéci Uczestnika.




§5
Odpowiedzialno$é porzgdkowa i dyscyplinarna Uczestnikow

Za nieprzestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny zaje¢ w Centrum Uczestnik ponosi
odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarna.
Za nieprzestrzeganie postanowien zwartych w Indywidualnym Programie Zatrudnienia Socjalnego
i postanowien niniejszego Regulaminu Uczestnik podlega karze dyscyplinarnej:
a) upomnienia ustnego lub pisemnego,
b) nagany na pismie,
¢) zaprzestania realizacji Programu, na podstawie decyzji administracyjnej.
Za naruszenie porzadku i dyscypliny uwazane jest w szczegdlnoscei:
a) nagminne spdZnianie si¢ na zajecia w Centrum
b) samowolne ich opuszczanie bez usprawiedliwienia
c) stawianie si¢ na zajecia w Centrum po spozyciu alkoholu lub innych Srodkow psychoaktywnych
albo spozywanie ich w czasie i w miejscu zajgé
d) palenie tytoniu w miejscach do tego nie wyznaczonych
e) zaklocanie porzadku i spokoju w czasie zajg¢
f) wykonywanie polecen niezgodnie z otrzymanymi wskazéwkami, lub bezpodstawna odmowa
wykonania polecen, jak réwniez nadmierna opieszato$¢ w wykonywaniu powierzonych
obowigzkow
g) niewtasciwy stosunek do pracownikéw i innych Uczestnikow
h) nieprzestrzeganie regulaminu i innych aktow wewngtrznych okreslajacych organizacj¢ 1 zasady
funkcjonowania Centrum
i) nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bhp p.poz.
i) kradziez przez Uczestnika mienia nalezacego do Centrum lub kradziez mienia nalezacego
do innego Uczestnika
k) kradziez mienia w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu lub miejsca zajé reintegracji
spotecznej
Kary udziela Kierownik.
Od kar wymienionych w punktach 3a i 3b, otrzymanych na pi$mie przystuguje odwotanie pisemne
do Kierownika CIS w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.
0d decyzji wymienionej w punkcie 3¢, przystuguje skarga do sadu administracyjnego

§o
Nagrody i zasady przyznawania nagrod

W okresie uczestnictwa w zajeciach Kierownik Centrum moze przyznaé Uczestnikowi motywacyjna

premie integracyjna, biorac pod uwage aktywng postawg i postgpy W reintegracji spotecznej

i zawodowe;j.

a) Motywacyjna premia integracyjna jest przyznawana na wniosek instruktora zawodu
i po pozytywnym zaopiniowaniu przez pracownika socjalnego;

b) Wysoko$é premii, liczbg 0s6b uprawnionych oraz termin wyplaty ustala Kierownik, w zalezno$ci
od posiadanych $rodkéw finansowych

¢) Wyplata premii nastepuje na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika

d) Premia ta nie moze przekroczy¢ 100% $wiadczenia integracyjnego.

e) Okres premiowania nie dotyczy okresu probnego oraz oséb przebywajgcych na zwolnieniu
lekarskim w danym miesigcu.
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§7
Zaprzestanie realizacji Programu

Zaprzestanie realizacji Programu nastepuje w przypadku stwierdzenia przez Kierownika Centrum,

ze nastapito uporczywe naruszanie przez Uczestnika postanowien Programu, uniemozliwiajace jego
dalszg realizacje.

Przez uporczywe naruszanie postanowiei Programu rozumie sie nieprzestrzeganie regulaminu
uczestnictwa w CIS, a w szczegdlnosci:

a) stawianie si¢ na zajecia w stanie po uzyciu alkoholu, innych $rodkéw psychoaktywnych lub
spozywanie alkoholu, innych $rodkéw psychoaktywnych w miejscu zajeé na terenie Centrum jak
1 poza nim (naruszenie obowigzku trzezwosci w Centrum),

b) opuszczanie zaje¢ bez zgody prowadzacego,

c¢) brak uczestnictwa w zajgciach bez usprawiedliwienia przez okres przekraczajacy lacznie 14 dni
podczas realizacji IPZS,

d) samowolne uchylanie si¢ od zaje¢ tj. odstgpienie od zaje¢ bez zadnych usprawiedliwionych
przyczyn,

e) opuszczenie stanowiska pracy bez zgody instruktora zawodu,

f) niestawienie si¢ na zajgcia bez powiadomienia Centrum we whasciwym terminie. Zgodnie z § 4

g) zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu zajeé i w czasie zajeé,

h) niewtasciwy stosunek do przelozonych oraz Uczestnikéw,

i) niewykonywanie polecen przetozonego,

j) zabdr mienia Centrum,

k) brak czynnego udziatu w procesie reintegracji zawodowej i spoteczne;j;

1) nie realizowanie programu zaje¢ z reintegracji spotecznej i zawodowej spowodowane dlugotrwatym
zwolnieniem lekarskim lub czesto powtarzajagcymi sie okresami niezdolnosci do pracy
uniemozliwiajacymi realizacje Programu.

m) trwalego opuszczenia przez Uczestnika zaje¢ w Centrum Integracji Spolecznej. Przez trwale
opuszczenie przez Uczestnika zaje¢ w Centrum rozumie si¢ nieusprawiedliwiona nieobecnosé
trwajaca kolejno 10 dni roboczych

n) oswiadczenia Uczestnika o odstapieniu od realizacji Programu.

Decyzj¢ o rozwigzaniu Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego podejmuje Kierownik
Centrum w porozumieniu z instruktorem zawodu, pracownikiem socjalnym i psychologiem.

Od decyzji Kierownika Centrum, o ktérej mowa w pkt.2 przystuguje Uczestnikowi skarga do sadu
administracyjnego.

§8
Zakonczenie realizacji Programu

Zakonczenie realizacji Programu nastepuje w dniu, w ktérym:

a) Uczestnik podjal zatrudnienie na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy
b) Uczestnik rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;

¢) uplynal okres uczestnictwa w zajeciach.

§9
Czas pracy i zaje¢ w Centrum
Czas pracy Uczestnikow na zajeciach w CIS w okresie probnym i w okresie uczestnictwa Wynosi:

Od poniedziatku do pigtku
- od 7% do 14% lub od 8% do 15%

Czas pracy uczestnikéw w dniu, w ktérym odbywaja sie zajecia z zakresu reintegracji spotecznej, zgodnie

z ustalonym harmonogramem

-od 8.00- 14.00




Przerwy w pracy:

*  $niadaniowa 10% - 101

- obiadowa 1345 - 14%

- przerwy podczas zajeé reintegracji spotecznej ustala prowadzacy zajecia

- przerwy w pracy poza terenem Centrum ustala osoba nadzorujgca prace Uczestnikow
Czas pracy Uczestnikéw w miejscu odbywania praktyk zawodowych, odbywa si¢ zgodnie z ustalonym
harmonogramem praktyk.
Czas pracy Uczestnikéw na zajeciach reintegracji spotecznej lub zawodowej poza terenem CIS
w okresie probnym i w okresie uczestnictwa wynost:

Od poniedziatku do pigtku

od 7% do 14° Jub od 8% do 15%

Pigtki wedtug harmonogramu reintegracji spotecznej

- od 8% do 14%.
Godziny i dni pracy mogg ulec zmianie. Obejmuje to zwlaszcza dziatalno$¢ promocyjng i handlowo-
ustugowa Centrum np.: kiermasze, konferencje, targi, imprezy regionalne, handel towarami
i $wiadczenie ustug, oraz odbywanie praktyk zawodowych poza Centrum, ktérych wykonanie nie jest
mozliwe w standardowych godzinach uczestnictwa.
Godziny pracy w dni wolne i nadgodziny rejestruje instruktor zawodu lub pracownik Centrum
odpowiedzialny za ich organizacje.
W przypadku wypracowania nadgodzin Uczestnik moze odebra¢ godziny wolne w porozumieniu
7 instruktorem zawodu i pracownikiem socjalnym w terminie i czasie przez niego wybranym, jednak nie
p6zniej niz do konca danego miesigca.

§10
Zasady wyplaty swiadczenia integracyjnego

Wyplaty $wiadczenia integracyjnego dokonuje si¢ w oparciu o wniosek zlozony przez Uczestnika
Centrum.

W okresie probnym oraz w okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, kierownik Centrum
przyznaje, na wniosek uczestnika, $wiadczenie integracyjne w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych.

Swiadczenie integracyjne za niepelny miesiac uczestnictwa ustala si¢ dzielagc kwote $wiadczenia przez
30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry Swiadczenie to
przystuguje.

Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien nieusprawiedliwione]j nieobecnosci
Uczestnika w zajeciach w Centrum trwajacej nie dluzej niz 3 dni w miesigcu. W przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosei trwajacej diuzej niz 3 dni w miesigcu $wiadczenie integracyjne za
dany miesigc nie przystuguje.

Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/40 za kazdy dzief niezdolno$ei do zajg¢ na skutek
choroby, w okresie nie dhuizszym niz 21 dni w okresie uczestnictwa. Za kazdy kolejny dzien
$wiadczenie nie przystuguje.

Swiadczenie integracyjne wyplacane jest przelewem na wskazany przez Uczestnika nr konta
bankowego, do 5-go nastgpnego miesigca.

Swiadczenie integracyjne za dzien urlopu przystuguje w petnej wysokosei.

Swiadczenie integracyjne za dzieh, w ktorym Uczestnik byt na badaniu w Regionalnym Centrum
Krwiodawstwa i oddal krew przystuguje w petnej wysokosci. Uczestnik powinien jednak uprzedzié
Centrum o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci i nastgpnego dnia przedlozy¢
zaswiadczenie upowazniajace do dnia wolnego od pracy.



§11
Zapisy koncowe

Regulamin zostal przyjety dnia 14.07.2007 r. i zatwierdzony do realizacji przez Kierownika Centrum

od dnia 01.08.2007 r.

Zmiany do regulaminu z dnia 01.06.2023 r. zostaly zatwierdzone i przyjete do realizacji przez

Kierownika Centrum od dnia 01.07.2023 r.

Interpretacja zapisow nalezy do Kierownika Centrum.

a) Decyzje w sprawach nie uregulowanych w Regulaminie oraz w sytuacjach spornych podejmuje
Kierownik Centrum po uprzednim zasiggnigciu opinii specjalistéw pracujacych w CIS.

b) W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym

¢) Zmiany regulaminu wymagajg formy pisemne;j.

d) Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpis i pieczeé
Kierownika Centrum Integracji Spotecznej







