KODEKS ETYKI ]
PRACOWNIKOW | WSPOLPRACOWNIKOW
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W SIEDLCACH

Kodeks Etyki stanowi zbior podstawowych zasad, makkierujemy s¢ w pracy oraz we
wspotpracy w Zespole Pracownikdéw i Wspotpracownik@entrum Integracji Spotecznej w
Siedlcach.

1. W naszym dzialaniu przestrzegamy przepisOw pranaa opieramy gina chrzécijanskich
wartasciach moralnych i wysokich standardach etycznyclajaonna wzgédzie dobro
kazdego cztowieka i sprawiedlivié spoteczn.

Wykonujemy swgj prag uczciwie, rzetelnie, kompetentnie. Kierujemy dobrem naszych

uczestnikoéw, klientéw oraz centrum, dzigiajv duchu ekonomii spotecznej.

Pogtbiamy swog wiedz i doksztatlcamy si Chetnie swy wiedz i doswiadczenie

przekazujemy innym. Poszukujemy jak najlepszychwigzan oraz dobrych praktyk,

ktorymi dzielimy s¢ z zespotem.

Jestémy punktualni. Zwracamy innym uwaga potrzeb punktualngci.

Duzg wag przywigzujemy do wiasnej kultury osobistej oraz kulturgagqy.

Okazujemy szacunek innym, oczejaugzacunku dla siebie.

Jestémy solidarni, koleeascy i lojalni w stosunku do siebie nawzajem.

Wspieramy si w wykonywaniu zada i obowigzkdéw. Staramy si 0 jak najlepsz

atmosfe¢ w pracy. Niezwtocznie i taktownie rozaziujemy problemy i konflikty, ktore

mogtyby podway¢ nasze wzajemne zaufanie.

Nie wstydzimy si prost o pomoc i przyznawasi¢ do bkdu. Zakladamyze kady ma

prawo do bidu, a nie ujawnianie &léw mae powodowa znacznie gorsze skutki.

Pozytywnie i na miarnaszych maiwosci odpowiadamy na pgbe 0 pomoc.

9. Zachowujemy dyskregj szczegolnie chrogt dane osobowe i informacje viliave,
dotyczce uczestnikow CIS, zaréwno ze wadh na rygory prawne, jak i dlatego, by nie
dopusci¢ do stygmatyzacji osob.

10. Kierujemy s obiektywizmem, bezstrongcig i bezinteresowrieia.

11. Nie poddajemy sinaciskom oraz niedopuszczalnym i nieetycznym wplyw Podczas
narad w Zespole obiektywnie wskazujemy zatovee interesy oraz faktyczne i potencjalne
zagraenia, aby decyzje przez nas podejmowane Bwhiadome, niezmanipulowane i
obiektywne.

12. Zwracamy szczeg@mwag na zjawiska korupcyjne i korupcjogenne.

Rozwigzujemy sprawy tak, aby nie pozostat nawefi @igtpliwosci co do dobrych intencji,
UCZCIWaCi | przejrzystéci naszego pogpowania.
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Kodeks Etyki zostat opracowany przez pracownikowspotpracownikéw Centrum Integracji
Spotecznej w SiedIcach na zebraniu w dniu 16 m20da8 roku.



